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2024 年 1 月 19 日 

株式会社チェンジ 

チェンジ、自主学習を促す、議事録トレーニングをリリース

～ 新入社員・若手社員の議事録作成スキル向上を目的とした e ラーニングサービス ～ 

株式会社チェンジ（本社：東京都港区、代表取締役：野田 知寛、以下「チェンジ」）は 1 月 19 日、新

入社員・若手社員の議事録作成スキル向上を目的とした e ラーニング「議事録トレーニング」の提供を開始し

ます。本サービスでは、チェンジが独自に開発した自習教材を使って反復練習し、ChatGPT による即時フィー

ドバックなどを通じて手軽に負担なく効率的に議事録のスキルを習得できます。また、オプションで議事録に精

通したスタッフが直接指導する添削サービスも追加可能です。価格は 1 人あたり 35,000 円～（システム利

用料込）で提供します。※添削サービスのオプションは 1 人当たり 8,000 円/会議 

仕事の現場では、会議中に適切なメモがとれていなかったり、文章の意味が分かりづらかったり、議事内容や次

回の ToDo 自体が間違っていたりするなど議事録の質の低さを改善したいという要望があります。また、マネジ

メントを担う上司や先輩の負担も大きく、議事録のレビューなどで本来の業務に支障をきたすといった声も多く

あり、仕事の生産性を高めるうえで議事録作成のスキル向上は様々な企業にとっての現場の課題となっていま

す。 

「議事録トレーニング」は、自習による反復練習のプログラム（「議事録作成反復練習」）に特化しており、AI

による自動添削のため受講者が好きなときに練習することが可能です。また、ChatGPT による即時のフィード

バックに加えて、成果物と解答例の差分を解説コメントとともに抽出するため、理解度を高めます。 

議事録作成反復練習では、事前準備、映像視聴、議事録作成、解答例・解説確認の 4 つのパートに分け

て学習を進めます。最大で 8 回の会議に模擬参加できる 8 本の映像を準備しています。一つのプロジェクトに

関する会議を 8 つのケースに分けて設定しており、リアルな現場感のある体験を提供します。また、すべての模

擬会議が「続き」のストーリーとして繋がっているため、会議ごとの設定理解の時間の削減に加えて学習密度を

高める効果も期待できます。さらに、一連の会議で経緯に対する理解度が高まる流れにより、「会議内容につ

いていくための工夫が、議事録の品質と作成効率を高める」という学習内容を体感できます。 

プログラムでは、まずケースの導入として、プロジェクトの背景や目的などの前提が説明されます。そのうえで、内

部打合せや顧客への説明など 8 つの会議ケースを通じて学びを深めます。 

オプションで追加できる添削サービスでは、ビジネス上の日本語表現や文書作成法など 12 の添削観点につい

て、議事録に精通したスタッフが直接フィードバックします。スタッフによる添削では、作成した議事録に対する

ChatGPT によるコメントに加えて、基本情報の正しさや立場などを踏まえた表現の適切さから日本語の読み

やすさまで細かく丁寧なフィードバックをします。 



 

 

2 

 

「議事録トレーニング」の進め方

 

このたび、サービス提供に合わせて、2 月 1 日(木)14～15 時にて、議事録スキルアップの一環として『「正し

く」「わかりやすい」文章作成力強化セミナー』（https://www.change-jp.com/event/06）を開催しま

す。 

 

今後もチェンジは、企業や団体における現場の課題に対するサービスを提供することで、一人ひとりの生産性を

高めるとともに、より一層重要になる人材の育成支援を通じて、あらゆる企業や団体の活動をサポートしてまい

ります。 

 

参考情報） 

セミナータイトル： 「正しく」「わかりやすい」文章作成力強化セミナー 

開催日時： 2/1(木) 14:00～15:00 

開催場所： オンライン（ZOOM）お手持ちの PC、タブレット、スマホからご参加ください。 

参加費： 無料 

URL： https://www.change-jp.com/event/06 

 

議事録トレーニングに関する資料ダウンロードページ 

https://www.change-jp.com/download/dl-017 

 

 

【株式会社チェンジ】 

株式会社チェンジは、チェンジグループにおいて、人（人財育成）と技術（New-IT）により、あらゆる組織の 

ビジネス/業務に革新をもたらす企業です。「Change People、Change Business、Change Japan」をミ 

ッションに掲げ、「生産性を CHANGE する」というビジョンのもと、人材の育成支援と業務プロセスの革新及び 

デジタル化を担う NEW-IT トランスフォーメーション事業を推進しています。 

  

本件の問い合わせ先：株式会社チェンジ 

担当 込戸（こみと）・中桐 

メールアドレス：lxinfo@change-jp.com 
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