
2026 年 7 月 29 日 

株式会社チェンジ 

チェンジ、代表・野田知寛著

『仕事ができる人のアウトカム思考 仕事は準備が 10 割！』を 7 月 31 日に発売 

～発売を記念し、アンケート回答者先着 200 名に書籍を進呈～ 

株式会社チェンジ（本社：東京都港区、代表取締役兼執行役員社長：野田知寛、以
下：チェンジ）は、代表取締役社長 野田知寛が執筆した書籍『仕事ができる人のアウトカム
思考 仕事は準備が 10 割！』（プレジデント社）を 2026 年 7 月 31 日（金）に発売し
ます。 

本書は、成果から逆算して考える「アウトカム思考」と、成果を生み出すための準備力・段取り
力を体系化した実践書です。 

また、本書の発売を記念し、人材育成に関するアンケートにご回答いただいた方を対象に、先
着 200 名へ本書を進呈するキャンペーンを実施します。 

■書籍出版の背景

DX 推進や AI 活用が進む一方で、取り組みそのものが目的化し、本来目指す成果（アウト
カム）につながらないケースも少なくありません。こうした時代だからこそ、仕事の目的を理解し、
成果から逆算して実行する力が求められています。本書は、チェンジがこれまで企業の人材育
成や組織変革の現場で培った知見をもとに、成果を生み出す人材の思考法や行動特性を整
理し、「アウトカム思考」と「準備力・段取り力」という視点から体系化したものです。 

■本書の概要

本書では、働く時間は同じであるにもかかわらず高い成果を生み出すハイパフォーマーに着目し、
その行動特性を分析しました。成果を実現するために必要な考え方として「アウトカム思考」を
提示するとともに、「目的意識」「相手意識」「コスト意識」の3つの意識と、「聞く」「読む」「書く」
「話す」の 4 つの基本動作を軸に、仕事の質と生産性を高めるための実践メソッドを紹介してい
ます。 

新人・若手社員の基礎力向上はもちろん、中堅・ベテラン社員の仕事の進め方の見直しや、
組織全体の生産性向上にも活用できる内容となっています。 

書籍情報 

• 書籍名：仕事ができる人のアウトカム思考 仕事は
準備が 10 割！

• 著者：野田知寛
• 出版社：プレジデント社
• 発売日：2026 年 7 月 31 日
• 定価：1,980 円（税込）
• ISBN：978-4833426046



■書籍プレゼントキャンペーン 

発売を記念し、人材育成に関するアンケートへご回答いただいた方を対象に、本書を進呈いた
します。 

 

キャンペーン概要 

応募条件 人材育成に関するアンケート回答（約 7 分） 

進呈内容 『仕事ができる人のアウトカム思考 仕事は準備が 10 割！』 

進呈冊数 先着 200 名 

応募期間 2026 年 7 月 29 日～2026 年 9 月 30 日 

発送時期 順次発送予定 

応募ページ https://www.change-jp.com/event/outcome-thinking 

 

 

■人材育成に関するアンケートを実施 

チェンジでは、本書の発売に合わせて、人材育成に関する現状や課題についてアンケートを実
施します。 

集まった結果は、人材育成や組織開発を取り巻く現状を把握するとともに、今後企業に求めら
れる人材育成のあり方を考えるための参考情報として活用する予定です。 

 

■代表コメント 

株式会社チェンジ 代表取締役兼執行役員社長 野田 

 

AI によって知識や情報へのアクセスは容易になりました。しかし、成
果を生み出すためには、何を目的とし、誰のために取り組むのかを
考える力がますます重要になります。 
本書では、私自身の経験と企業支援を通じて得た知見をもとに、
成果につながる仕事の考え方と進め方を整理しました。 
人材育成や組織づくりに携わる方々にとって、日々の実践を見直
すきっかけとなれば幸いです。 

 

■株式会社チェンジについて 

株式会社チェンジは、現場に入り込み、変化を支え抜く 「企業変革の黒子」です。人材育成
と業務プロセスの刷新とデジタル化を設計し、提案で終わらせず、成果が生まれるまで責任を
持って伴走します。チェンジグループの一員として、教育・AI・組織変革の知見を掛け合わせ、
現場に入り込みながら変革を推進。「Change People, Change Business, Change 
Japan」をミッションに、組織の生産性と現場力の進化に貢献しています。 会社概要は
https://www.change-jp.com/ をご覧ください。 
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＜本件のサービスに関する問い合わせ先＞ 

株式会社チェンジ コーポレート部門マーケティングチーム  

Email ：info_biz@change-jp.com 

 

＜本件の取材に関する問い合わせ先＞  

株式会社チェンジホールディングス 

広報担当：宗形・岡 

 Email: pr@change-jp.com 


